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第一条 为全面贯彻党和国家教育方针，落实立德树人根本

任务，努力培养担当民族复兴大任的时代新人，引导广大研究生

成长为德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。根据教

育部《高等学校学生行为准则》《普通高等学校学生管理规定》

（教育部令第 41号）等文件精神，结合学校实际，制定本办法。 

第二条 昆明理工大学研究生德育量化分五个项目进行考核，

总分 100 分，基础分为 90 分。考核项目及分项基础分值为：思

想政治（30 分）、遵规守纪（25 分）、诚实守信（20 分）、社会

工作（10分）、志愿服务（5分）。 

考核采取加分、减分方式。加分分值上限为 10 分。减分分

值无限制。 

第三条 德育量化考核成绩作为全体在读研究生评奖评优的

重要依据。德育量化考核评分达到 85 分及以上，有资格参评各

级各类研究生奖学金及荣誉称号。德育量化评分低于 85 分的，

无参评资格。 

在不与上级文件精神冲突前提下，同等条件下，德育量化成
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绩高的研究生有资格优先获得奖学金或荣誉称号。 

第四条 研究生德育量化考核由研究生工作部牵头，协同校

内相关职能部门，指导各研究生培养单位组织实施。校级层面的

加分、减分学生名单及事由，由相关职能部门填写《昆明理工大

学研究生德育量化考核（校级）加分、减分事项通知单》（附件

1），在每学期量化考核前提供给培养单位，培养单位负责记录并

核算量化成绩。院级层面的加分、减分由各学院组织实施。 

第五条 各培养单位需根据本单位研究生培养实际情况，在

五个项目框架下，参照《昆明理工大学研究生德育量化考核指标

体系》（附件 2），科学制定本单位研究生德育量化考核细则以及

评分表、评分标准。 

德育量化考核细则须在本单位进行不少于 3 个工作日的公

示，无异议后形成学院文件组织实施，同时报研究生工作部备案。 

第六条 《昆明理工大学研究生德育量化考核指标体系》由

研究生工作部牵头，会同相关职能部门和各培养单位制定，并根

据实际情况不定期修订、补充完善后按照修订时间备注版本号后

公布实施。 

第七条 研究生德育量化考核每学期为一个小周期，每学年

为一个学年周期，每个自然年度为一个自然年度周期。每个周期

结束前或下一周期开学一周内，各培养单位要完成当前周期或上

一周期的研究生德育量化考核测评。 

除研究生新生外，评奖评优时至少应当参考前两个小周期的

德育量化成绩。 

第八条 各培养单位成立由分管研究生思政工作的负责人任
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组长的研究生德育量化考核工作组，成员应包括研教办的教师、

研究生辅导员、负责研究生党务工作的教师、团委书记（负责人）、

导师代表、研究生代表，具体负责本单位研究生德育量化考核工

作。 

研究生德育量化考核成绩需在培养单位内部公示 3 个工作

日，无异议后方为当期最终考核结果。 

第九条 德育量化考核中，如有研究生弄虚作假、徇私舞弊

等行为，不论何时发现，一经查实，一律取消涉事研究生当年度

评奖评优资格和荣誉称号，追缴奖金荣誉证书并将事件通报其所

在单位。 

第十条 本办法由研究生工作部负责解释。 

 

 

                             党委研究生工作部               

                             2021 年 3 月 17 日 

 

 

附件：1.《昆明理工大学研究生德育量化考核（校级）加分、

减分事项通知单》 

2.《昆明理工大学研究生德育量化考核指标体系 

（2021 版）》 
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附件 1 
昆明理工大学研究生德育量化考核（校级）加分、减分事项通知单 

 

部门（盖章）：                部门负责人签字：          日期： 
序号 学生姓名 学号/身份证 所在培养单位 加分原因及建议加分分值 减分原因及建议减分分值 
  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

           
注：本表由研工部、研究生院、宣传部、财务处、学生社区、安保部、校团委等相关职能部门根据实际情况填写， 

经部门负责人确认签章盖章后，交由研究生所在培养单位进行记录并核算量化成绩。 
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附件 2 

 

昆明理工大学研究生德育量化考核指标体系（2021版） 

考核项目及

基础分值 
考核内容 加分指标（上限 10分） 减分指标（减分无限制） 备注 

思想政治 

（30 分） 

1.思想政治表现：热爱祖国，拥护中国共产党的领导 1.积极参加校院组织的各类思政教育活

动。 

2.参与申报各类研究生思政课题。 

3.其他事项。 

1.有违宪违法的言行。 

2.未按要求参加相关思政工作或活动。 

3.思政课必修课程不合格。 

4.其他事项。 

《昆明理工大学研究

生德育量化考核指标

体系》由研工部牵头，

会同相关职能部门和

各研究生培养单位制

定，并根据实际情况

不定期修订、补充完

善后按照修订时间备

注版本号后公布实

施。 

2.参与学校、学院组织的思政工作及思政活动情况 

3.学生思政课必修课程完成情况等 

遵规守纪 

（25 分） 

1.法律法规的遵守情况  

1.个人获校级及以上荣誉称号。 

2.所在宿舍被评为示范宿舍、文明宿舍、

免检宿舍。 

 

1.违反《昆明理工大学学生纪律处分实施细则（修

订）》相关规定。2.违反《昆明理工大学研究生外

出安全管理办法（2020 年修订）》，未按照要求请

假、销假，私自离校，未办理相关手续。3.违反《昆

明理工大学学生宿舍（公寓）管理规定（2020 年修

订）》《昆明理工大学学生宿舍安全卫生管理办法

（试行）》相关规定。4.违反学校实验室管理的相

关规定。 

5.违反国家法律法规、校纪校规及特殊情形下校园

管理的相关规定。 

2.校纪校规的遵守情况 

3.住宿管理规定的遵守情况 

4.实验室管理规定的遵守情况 

诚实守信 

（20 分） 

1.遵守学术诚信、学术道德的情况 

2.奖助学金诚信承诺、考试诚信情况 

3.按时足额缴纳学费、住宿费情况 

 

1.有经查证属实的抄袭剽窃、弄虚作假等学术不端

行为。2.在提交的申请资料中，提供不实信息或隐

瞒不利信息。3.考试作弊。4.考核年度有必修课程

考试不合格。5.不按学校规定时间进行学籍注册、

缴纳学费及住宿费。 

社会工作 

(10 分) 

1.党建工作及活动的参与情况 

2.团学相关学习及活动的参与情况  

3.学院各项集体活动的参与情况等 

积极参与各类学校、学院组织的党建、团

学等集体活动。 
 

志愿服务 

（5 分） 

1.主动参加社会公益活动 

2.积极参加各类志愿活动 

参加疫情防控相关工作、参加无偿献血、

捐献造血干细胞以及其他公益志愿活动。 
不按要求参加党团支部志愿活动的应当予以减分。 

 


